Performance 2018

ENTITA' DEL PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUITO

ART 20 COMMA 2 D.LGS. 33/2013

Posizioni organizzative

€ 2.375,75

Dipendenti

€ 245,57
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Performance 2018
Grado di differenziazione della valutazione individuale

ART 20 COMMA 2 D.L6S. 33/2013

<=100e>90 | <=90e>60 <=60 totale
Posizioni organizzative 100% 0% 0% 100%

<=50 e>40 | <=40 e>30 <=30 totale
Dipendenti 100% 0% 0% 100%
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Performance 2018
Dstribuzione del trattamento accessorio

ART 20 COMMA 2 D.LGS. 33/2013

<=100e>90 <=90e>60 <=60 totale

Posizioni organizzative 100% 0% 0% 100%
<=50 e>40 <=40 e>30 <=30 totale
Dipendenti 100% 0% 0% 100%
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